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《此範本適用於小學、中學及特殊學校》  

ABC 學校  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

聖安當女書院 

 
周年校務計劃 

二零二四至二零二五年度 
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聖安當女書院 

 
辦學宗旨 

 

本校秉承創辦辦學團體中華無原罪聖母女修會的抱負和辦學使命：
遵從主耶穌「到普天下傳揚福音」的訓誨，以耶穌的博愛精神，按天
主教會辦學的理念，竭盡所能，肩負起神聖的教育工作，致力提供全
人教育，幫助學生在靈、德、智、體、群、美六方面均衡發展，促使
學生珍重和發揚基督的博愛和服務精神，宏揚中華文化的處世規範
及對生命的熱愛，平衡發展物質生活質素及精神生活質素。 

 

協助學生發展獨立和批判性思維，從而使他們能敏銳地、明智地處
理社會上各種價值觀與思想，慎重構思，明智判斷，尋找真理，服膺
真理，成為一個公平正直的人，能對社會及傳媒的趨勢作批判評估，
並給予建設性意見。 
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聖安當女書院 

周年校務計劃書 
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關注事項 (1)  建立主動學習風氣，推動有效學習。 

簡列上學年的回饋與跟進：(在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該關注事

項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.  培養學習習慣，

學生成為主動的

學習者 

• 每天安排 20分鐘的功課輔導

堂，建立學生抄寫手冊及做

功課的習慣。 

• 完善收功課的制度，培養學

生準時交功課的習慣。 

• 優化獎勵計劃，嘉許有良好

學習表現的學生，獎勵成績

進步的學生。 

APASO量表「共通能力」

及副量表「學習（自我規

劃）」平均數據較上年有所

提升。 

 

持份者(教師)問卷「學生經

常認真地完成學習任務，包

括家課。」的分數較上年有

所提升。  

 

持份者(學生)問卷「課堂內

外，我能主動學習。」的分

數較上年有所提升。 

 

學生欠交功課的次數較上學

年減少。 

 

80%學生參與獎勵計劃，並

積極參與課堂。 

 

APASO問卷 

 

持份者問卷  

 

eClass 欠交功

課記錄 

 

獎勵計劃的獲

獎人次 

全年 副校長 

科主任 

科任老師 

獎勵計劃

禮物 
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2.  建立學生學習信

心 

 

• 每科在高中及初中各選一級

中的一個課題，測試訂立基

礎和進階學習目標，以改善

教學策略。 

• 按基礎和進階學習目標，各

科制訂分層課業，提升學生

學習效能。 

• 引入外間資源，在中文、數學

及化學科，調整教學策略及

提高評估質素。 

• 每科選一級在擬卷時採用擬

卷藍圖，以改善考卷的質素。 

• 善用校內成績預測的數據，

挑選合適學生進行課後延伸

課程，提升學生學習表現。 

 

APASO數據(包括副量表

「學習目標（通達）」)數據

較上年有所提升。 

 

持份者(教師)問卷「課堂內

外，我經常因應學生的學習

進度調節教學策略。」的分

數較上年有所提升。 

 

持份者(教師)問卷「科組能

運用學、教、評的資料和數

據評鑑課程實施的成效，並

回饋策劃。」的分數較上年

有所提升。 

 

持份者(學生)問卷「我懂得

訂立自己的學習目標。）的

分數較上年有所提升。 

 

各科考卷均設有「基礎課

題」及「進階課題」。 

 

 

APASO問卷 

 

持份者問卷  

 

考卷題型 

 

檢視校內及校

外考試成績 

 

全年 

 

副校長 

科主任 

科任老師 

 

研習班導

師費用 
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關 注 事 項  ( 2 )  加 強 價 值 教 育 ， 建 立 正 向 人 生 。  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在 發 展 周 期 首 年 ， 學 校 一 般 無 需 填 寫 此 欄 ， 但 如 本 發 展 周 期 與 上 發 展 周 期 的 關 注

事 項 有 連 繫 (例 ： 優 化 該 關 注 事 項 )， 學 校 可 參 考 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ， 以 制 訂 或 調 整 本 學 年 的 發 展 工 作 。 )  

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 學生投入校園生

活，做個關愛社

群的公民。 

 

 

 加強班級經營，透過班本、級

本的活動，如設計課室壁報、

節日活動、歌唱比賽、體育才

藝比賽等，加強師生關係，凝

聚同儕友愛，並建立對學校

的歸屬感。 

 透過獎勵計劃，加強班級氣

氛，表揚良好品德的學生；加

強學校讚賞文化，營造關愛

和諧校園氣氛。 

 透過領袖訓練活動、成長小

組，增加學生成功經歷。協助

學生建立自信心及成就感。 

 透過校內服務、愛心活動、慈

善日、環保活動或義工服務，

讓學生學習互相尊重、彼此

欣賞及建立關愛社群的精

神。 

APASO量表「學生：心理

健康」副量表「滿足感（學

校）」平均數據高於去年。 

 

APASO量表「學校：氣

氛」副量表「學校氣氛（歸

屬感）」平均數據高於去

年。 

 

APASO量表「學生：心理

健康」副量表「情緒（無恐

懼失敗）」及副量表「情緒

（無負面情緒」）平均數據

高於去年。 

 

APASO量表「學生：心理

健康」副量表「情緒（正向

情緒）」平均數據高於去

年。 

 

持份者問卷「學生成長支

援」-「學校能提供足夠機

會讓學生發揮領導才能」平

均數據高於去年。 

 

APASO問卷 

 

持份者問卷 

 

學生反思記錄 

 

「聖安當女書

院精神」問卷 

 

 

 

全年 

 

副校長 

各級班主任 

各科主任 

輔導組主任 

訓導組主任 

公民教育組 

主任 

課外活動組 

主任 

價值教育組 

主任 

宗教組主任 

 

 

班級經營

奬勵禮物 

 

活動費用 
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持份者問卷「學校氣氛」-

「師生關係良好。」、「學校

是一個關愛的地方。」、「我

喜愛學校。」平均數據高於

去年。 

 

80%同學在「聖安當女書院

精神」問卷調查表示同意

(「會尊重別人」、「欣賞別

人」、「能實踐愛德及義

德」) 

 

2. 學生能夠探索自

我，確立人生路

向。 

 透過與校外機構合作，舉辦

職業工作坊、講座及職場體

驗，讓學生了解本地、內地

及海外的升學資訊、不同行

業的就業要求及未來的出

路，深化學生自我認識，找

到自己的人生方向及拓展學

生對前路的規劃。 

APASO量表「學校：生涯

規劃」副量表「生涯規劃

（資訊搜索）」平均數據高

於去年。 

 

APASO問卷 

 

活動問卷 

 

學生反思記錄 

全年 

 

升學及就業輔

導組主任 

 

活動費用 

 

 

 

 

 


