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聖 安 當 女 書 院 

生涯規劃津貼報告 2017/18 

(一) 工作報告及檢討 

 

關注重點及策略/工作 成效評估及檢討 

 

1. <參觀國泰城>活動車資 

 

 

 為中四有興趣航空事業的同學舉辦<參觀國泰城>活動, 負責老師表示內容未能深入探討航

空業, 工作人員只簡單講解國泰城某些場地的用途及運作情況, 並沒有詳細指出航空事業

的職位、晉升階梯等, 負責老師表示來年會改為參觀其他工作場地。 

 

2. 中二<MY PATH>工作坊費用 

 

 為中二全級同學舉辦 My Path 工作坊, 讓同學明白如何把興趣及技能發展成職業, 並認識

不同行業所需要的技能, 效果理想, 問卷調查結果顯示超過 80%同學認為活動對其生涯規

劃有幫助 。 

 

 

3. 聘請一名學位老師(GM) 

 

 減輕了升就組三名老師的課擔, 老師利用每循環週騰空了兩節課的時間來履行升學組的

職務, 包括更新生涯規劃課的教材、安排同學進行個人面談及跟進、申請多項商校合作

計劃活動、安排多項師友計劃等, 大大增加了同學與工作有關的經歷 

 

4. 聘請一名數學科教學助理 

 

 教學助理同時需協助升就組處理一些文書工作如搜集畢業生數據, 減輕了升就組老師的文

書工作量 
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(二) 財務報告: （升就組活動利用其他撥款，財政報告另見升就組報告） 

 

 實際支出 實際收入 

生涯規劃津貼總額(GM 薪酬中位數):  $583,560.00 

(1)                      1 名 GM 老師支出: $400,260.00  

(2)                                   1 名教學助理支出: $100,393.55  

(3)  <參觀國泰城>活動車資支出: $900.00  

(4)  中二<MY PATH>兩節工作坊費用支出: $11,200.00  

(1)-(4)總支出:  ($512,753.55) 

2016-17 年度盈餘:  $51,803.95 

本年度盈餘(收入-支出+上年度盈餘):  $122,610.40 

 


