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聖安當女書院 

生涯規劃教育及升學就業輔導服務工作計劃(2018/19) 

目標  策略 監察/評估(包括量化及質化)：  生涯規劃津貼的分配 

 

1. 高中: 按同學的就業意願規劃

活動, 增強同學對行業的認識

及培養應有的工作態度 

 

 

 

 

2. 初中: 協助初中學生了解自己, 

進行初步的生涯規劃 

 

 

3. 聘請一名CM老師 

 

 

 

 

4. 聘請一名數學科教學助理 

 

 

 

為中四同學舉辦行業走訪活

動 

  

舉辦模擬面試活動中五及中

六各一次 

 

 

舉辦中二大型生涯規劃模擬

人生活動 

 

 

減輕了升就組三名老師的課

擔, 主要用於推行生涯規劃活動

及中五個人面談計劃 

 

 

教學助理協助升就組處理一

些文書工作如搜集畢業生數據, 

減輕了升就組老師的文書工作量 

 

學生問卷調查給與的意見及

老師和社工的專業意見  



學生問卷調查給與的意見及

老師和社工的專業意見



 

學生問卷調查給與的意見及

老師和社工的專業意見 



 

活動問卷調查結果及老師的

專業意見 

 

 

 

老師的專業意見 



聘請1名CM老師, 學校作出資

源調配後, 騰空了3位升學組老師

的教學節數, 主要用於推行生涯

規劃活動及個人面談計劃。  

 

聘請1名教學助理, 協助本組

推行活動及數學科科務。 

 

若有餘款會用作服務包括資

助清貧學生參與事業探索；安排專

業人員、商界人士與學生進行相關

交流等 
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18/19 年度生涯規劃津貼: 學位教師薪金中位數=$50,825.00 x 12=$609,900.00  (以 17/18 年度的薪酬計算, 實數有待政府公佈) 

                      

18/19 年度預計支出: 

1. 聘請 1 名文憑教師薪金 = $380,040.00  

2. 聘請 1 名教學助理薪金 = $161,280.00  

 

財務計劃: （升就組活動利用其他撥款，財政報告另見升就組計劃） 

 

 預計支出 預計收入 

生涯規劃津貼總額(GM 薪酬中位數):  $609,900.00 

(1)                   1名CM老師支出: $380,040.00  

(2)                  1 名教學助理支出: $161,280.00  

(3)  <中四行業走訪>活動支出: $20,000.00  

(4)  中五模擬面試活動支出: $10,000.00  

(5) 中六模擬面試活動支出: $10,000.00  

(6) 中二大型生涯規劃模擬人生活動 $20,000.00  

(1)-(6) 預計總支出:  $601,320.00 

2017-18 年度盈餘:  $122,610.40 

2018-19 年度預計盈餘:  $131,190.40 

 


