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聖安當女書院 

2022-2023 「校本課後支援活動計劃」報告書 

諮詢教師方法：電郵  開辦班級數目︰24 

關注重點及策略/工作 評估方法及成功準則 成效評估及檢討 預算支出 實際支出 

日本體育交流訓練團 

 

 體育交流 

 球技訓練 

 考察升學出路 

 

 

 

 

 評估方法：觀察

學生參與活動的

表現、問卷 

 成功準則：成功

準則：完成活動

任務，問卷調查

80%學生滿意活

動 

 

 

 

 因疫情取消 

 

 

 $5,000.00 × 7人 = $35,000.00 

 

 

因疫情取消 

日本大學考察團  

 透過考察活動，增加對日本 

大學及升學出路的認識 

 

 

 評估方法：觀察

學生參與活動的

表現。  

 成功準則：完成

活動任務，80%

學生滿意活動。 

 

 

 

 因疫情取消 

 

 

 $4,000.00 × 18 人 = $72,000.00 

 

 

因疫情取消 

主題性交流團  

 擴闊學生視野、豐富知識及

學習經歷，從而提升學生的

自律和自理能力，以及促進

自身的反思，培養獨立的價

值觀和批判精神。 

 

 

 評估方法：觀察

學生參與活動的

表現、問卷。  

 成功準則：完成

活動任務，問卷

調查 80%學生滿

意活動。 

 

 

 因疫情取消 

 

 

 $9,000.00 × 10 人 = $90,000.00 

 

 

因疫情取消 
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聖安當女書院 

2022-2023 「校本課後支援活動計劃」報告書 

諮詢教師方法：電郵  開辦班級數目︰24 

關注重點及策略/工作 評估方法及成功準則 成效評估及檢討 預算支出 實際支出 

Outward Bound外展領袖訓練課

程 

 促進學生的社交技巧和獨力

思考能力。 

 學習在逆境下運用領導的基

本要素和技巧，探索各種各

樣的領導風格，挑戰自己的

極限，肯定自己，超越自

我。 

 

 

 評估方法：觀察

學生參與活動的

表現、問卷 

 成功準則：完成

活動任務。  

 

 

 中四級 40位同學於 12月中到了

西貢外展訓練學校參加了「五日

四夜訓練營」，透過一連串富挑

戰性的活動，上山下海，令同學

衝破自己的限制，發現自己無盡

的潛能，並且能鼓勵同學超越自

我，建立自信。今次的活動給同

學難得的體驗，大家在互相扶

持，互相鼓勵下完成各項挑戰，

令他們學會堅持和忍耐，體會團

隊合作精神的重要，在離營的分

享會上，同學都表現投入和積

極，大家都認為今次的經歷能為

她們留下美好的回憶，將來面對

困難時，會鼓起勇氣努力克服所

有挑戰。 

 

 

 $5000.00 × 17 人 = $85,000.00 

 

 

由機構全數資

助 

人文科學習領域全方位課外活動  

 通過全方位學習活動，學生 

能在真切情境和實際環境中 

學習。這些切身體驗能夠讓 

學生更有效地掌握一些單靠 

課堂學習難以達到的學習目 

標，有助學生在不斷變化的 

社會中，實現全人發展的目 

標和發展終身學習的能力。 

 

 

 評估方法：觀察

學生參與活動的

表現  

 成功準則：80%

同學認同全方位

學習活動能為她

們創造機會，讓

她們從實際體驗

中學習。 

 

 

 學生積極參與活動，透過網上遊

鯉魚門活動，學生更了解鯉魚門

的歷史及經濟發展 

 

 

 $35,000.00 

 

 

由「全方位學

習津貼」支付 
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關注重點及策略/工作 評估方法及成功準則 成效評估及檢討 預算支出 實際支出 

明日領袖訓課程  

 啟發潛能、加強自信和責任心 

 

 提升團隊合作精神  

 

 加強解難能力 

 

透過一連串的活動經驗、學習向

時間、難度及體力等方面作挑

戰，再凝固眾人的力  量共同學

習，從而培育參與 者感受領袖的

角色與責任， 並提升對學校的歸

屬感。 

 

 

 

 評估方法：問

卷、評估報告  

 

 成功準則： 85% 

參與的學生表示

滿 意課程，並認

為此課程 能幫助

她們發揮領袖的 

角色與責任。 

 

 

 學生在三日兩夜的領袖訓練營

中，透過一連串的活動，增進責

任感和團隊合作精神等領袖元

素。當中各種歷奇訓練活動能讓

同學發揮所長，體會團隊合作的

重要。同學亦在互相鼓勵下作出

一些新嘗試，如攀石、遊繩等，

跨越障礙，挑戰自己。 

 

 活動加強學生的自我認識、自我

肯定和自我欣賞。學生懂得尊重

和欣賞他人，提升學生的解難能

力、社交技巧、溝通能力及協作

能力，幫助學生建立正面的價值

觀和態度，裝備學生成為一個有

責任心的領袖。 

 

 The Leadership Training Camp 

was a huge success, which was 

evidenced by active student 

participation in the challenges as 

well as student feedback. Students' 

comments were overwhelmingly 

positive, which included: they 

were able to make more friends by 

staying in hostels togher; they had 

become happier and less stressed; 

they felt supported by teammates 

during team activities; they stepped 

out of their own comfort zone; they 

had fun with BBQ. 

 

 

 $1,000.00 × 18 人 = $18,000.00 

 

 

由「全方位學

習津貼」支付 
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關注重點及策略/工作 評估方法及成功準則 成效評估及檢討 預算支出 實際支出 

大姐姐朋輩互助計劃訓練活動 

 

 讓大姐姐更了解自己的責任及在

校崗位 

 

 

 

 評估方法：計算

學生的出席率 

 

 成功準則：出席

率達 100％ (全日

或半日外出訓練

活動、兩日一夜

訓練營，並完成

訓練) 

 

 

 

 Most of the participants 

enjoyed challenging 

themselves and felt satisfied 

overcoming their fear of 

height and were glad to step 

out of their comfort zones. 

 

 Most of the students highly 

recommended such activities 

and even more challenging 

ones to be held in the future. 

 

 

 輪椅攀爬歷奇活動： 

$ 420.00 × 10人 = $4,200.00 

 

 

 

 

 $4,200.00 

  
 總支出： $      4,200.00  

  
 津貼金額： $  226,000.00  

  
 2021-22年度盈餘： $  211,200.00  

  
 未退還教育局前餘額： $  433,000.00  

  
 應退還教育局款項： ($  207,000.00) 

  
 2022-23年度盈餘： $  226,000.00  

 


